
労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律第２３条第５項の規定により下記の通り情報提供します。

対象期間： 年 4 月 1 日～ 年 3 月 31 日

■ 労働者派遣等実績

年 6 月 1 日現在

■ キャリア形成支援制度に関する事項

■ その他労働者派遣事業に関して参考となると認められる事項

■ 労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定に関する事項

年 3 月 31 日

マージン率（小数点第2位以下を四捨五入[（①－②）／①] 34.1%

5 件

30,327 円

20,000 円

派遣先の実数（年度件数）

労働者派遣の料金の額の平均（1日8時間／円）①

労働者派遣の賃金の額の平均（1日8時間／円）②

労 働 者 派 遣 事 業 に 係 る 情 報

派遣労働者数 2023

2022 2023

許 可 番 号 派13-070589 許 可 年 月 日 平成15年11月1日

事 業 所 の 名 称 株式会社データサービス　本社

事 業 所 の 所 在 地 〒163-1426　東京都新宿区西新宿3-20-2　東京オペラシティタワー26階

22 人

メ ン タ ル ヘ ル ス

労働者災害補償保険・健康保険・厚生年金保険・雇用保険の適用事業所です

「健康経営」を宣言し、健康づくりの環境整備に注力しています

育児や介護と仕事の両立をサポートする制度として活用してください

ストレスチェック実施。産業医との衛生委員会の定期開催等メンタルヘルスにも注力

育児・介護休業

各 種 保 険

定 期 健 康 診断

労使協定の対象となる派遣労働者の範囲

労 使 協 定 の 締 結 の 有 無

労 使 協 定 の 有 効 期 間 の 終 期

あり

派遣契約で従事する従業員

2024



労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律第２３条第５項の規定により下記の通り情報提供します。

対象期間： 年 4 月 1 日～ 年 3 月 31 日

■ 労働者派遣等実績

年 6 月 1 日現在

■ キャリア形成支援制度に関する事項

■ その他労働者派遣事業に関して参考となると認められる事項

■ 労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定に関する事項

年 3 月 31 日

労 働 者 派 遣 事 業 に 係 る 情 報

2022 2023

許 可 番 号 派13-070589 許 可 年 月 日 平成15年11月1日

事 業 所 の 名 称 株式会社データサービス　札幌営業所

事 業 所 の 所 在 地 〒060-0808　札幌市北区北８条西３－２８　札幌エルプラザ12階

派遣労働者数 2023 3 人

派遣先の実数（年度件数） 2 件

労働者派遣の料金の額の平均（1日8時間／円）① 39,989 円

労働者派遣の賃金の額の平均（1日8時間／円）② 22,167 円

育児・介護休業 育児や介護と仕事の両立をサポートする制度として活用してください

メ ン タ ル ヘ ル ス ストレスチェック実施。産業医との衛生委員会の定期開催等メンタルヘルスにも注力

マージン率（小数点第2位以下を四捨五入[（①－②）／①] 44.6%

各 種 保 険 労働者災害補償保険・健康保険・厚生年金保険・雇用保険の適用事業所です

定 期 健 康 診断 「健康経営」を宣言し、健康づくりの環境整備に注力しています

労 使 協 定 の 有 効 期 間 の 終 期 2024

労 使 協 定 の 締 結 の 有 無 あり

労使協定の対象となる派遣労働者の範囲 派遣契約で従事する従業員



労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律第２３条第５項の規定により下記の通り情報提供します。

対象期間： 年 4 月 1 日～ 年 3 月 31 日

■ 労働者派遣等実績

年 6 月 1 日現在

■ キャリア形成支援制度に関する事項

■ その他労働者派遣事業に関して参考となると認められる事項

■ 労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定に関する事項

年 3 月 31 日

労 働 者 派 遣 事 業 に 係 る 情 報

2022 2023

許 可 番 号 派13-070589 許 可 年 月 日 平成15年11月1日

事 業 所 の 名 称 株式会社データサービス　宇都宮支社

事 業 所 の 所 在 地 〒321-0954　栃木県宇都宮市元今泉4－8－22ＤＳ宇都宮ビル ５階

派遣労働者数 2023 15 人

派遣先の実数（年度件数） 4 件

労働者派遣の料金の額の平均（1日8時間／円）① 26,085 円

労働者派遣の賃金の額の平均（1日8時間／円）② 17,885 円

育児・介護休業 育児や介護と仕事の両立をサポートする制度として活用してください

メ ン タ ル ヘ ル ス ストレスチェック実施。産業医との衛生委員会の定期開催等メンタルヘルスにも注力

マージン率（小数点第2位以下を四捨五入[（①－②）／①] 31.4%

各 種 保 険 労働者災害補償保険・健康保険・厚生年金保険・雇用保険の適用事業所です

定 期 健 康 診断 「健康経営」を宣言し、健康づくりの環境整備に注力しています

労 使 協 定 の 有 効 期 間 の 終 期 2024

労 使 協 定 の 締 結 の 有 無 あり

労使協定の対象となる派遣労働者の範囲 派遣契約で従事する従業員



労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律第２３条第５項の規定により下記の通り情報提供します。

対象期間： 年 4 月 1 日～ 年 3 月 31 日

■ 労働者派遣等実績

年 6 月 1 日現在

■ キャリア形成支援制度に関する事項

■ その他労働者派遣事業に関して参考となると認められる事項

■ 労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定に関する事項

年 3 月 31 日

労 働 者 派 遣 事 業 に 係 る 情 報

2022 2023

許 可 番 号 派13-070589 許 可 年 月 日 平成15年11月1日

事 業 所 の 名 称 株式会社データサービス　名古屋営業所

事 業 所 の 所 在 地 〒450-0002　名古屋市中村区名駅４-23-13　名古屋大同生命ビル６階

派遣労働者数 2023 3 人

派遣先の実数（年度件数） 2 件

労働者派遣の料金の額の平均（1日8時間／円）① 33,937 円

労働者派遣の賃金の額の平均（1日8時間／円）② 18,309 円

育児・介護休業 育児や介護と仕事の両立をサポートする制度として活用してください

メ ン タ ル ヘ ル ス ストレスチェック実施。産業医との衛生委員会の定期開催等メンタルヘルスにも注力

マージン率（小数点第2位以下を四捨五入[（①－②）／①] 46.1%

各 種 保 険 労働者災害補償保険・健康保険・厚生年金保険・雇用保険の適用事業所です

定 期 健 康 診断 「健康経営」を宣言し、健康づくりの環境整備に注力しています

労 使 協 定 の 有 効 期 間 の 終 期 2024

労 使 協 定 の 締 結 の 有 無 あり

労使協定の対象となる派遣労働者の範囲 派遣契約で従事する従業員


